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Au Collége des Bourgmestres et
Echevins- Administration
communale de St-Josse
Avenue de I’Astronomie 12-13
B-1210 Bruxelles

Votre correspondant : Adéle Essoh
02 210 89 42
aessoh@mlstj.irisnet.be

Saint-Josse, le 04 décembre 2017

Objet : Caution solidaire pour une ligne de crédit auprés de CREDAL

Monsieur le Bourgmestre,
Mesdames et Messieurs les échevins,

Par la présente, nous souhaitons solliciter auprés de vous une caution solidaire pour une
ligne de crédit que nous contractons auprés de CREDAL pour un montant maximal de
500.000 € tout frais compris, pendant une durée d’'un an renouvelable.

Le compte sera réalimenté chaque mois en fonction des subsides recus. Cette caution ne
générera pas de dépenses supplémentaires pour la Commune. Il s’agit simplement de
répondre aux exigences d’'une nouvelle législation pour laquelle CREDAL nous demande
une garantie communale.

Vous trouverez, en annexe, I'extrait du registre a soumettre aux délibérations du prochain
Conseil Communal a cet effet.

En vous remerciant d’avance de I'intérét que vous porterez a notre demande, nous vous
prions, Monsieur le Bourgmestre, Mesdames et Messieurs les échevins, de croire en
I'expression de nos salutations distinguées.

Philippe Boiketé
Président Pr
Mission Locale de St-Josse asbl

rue de I'Union 31 - 1210 Bruxelles
BCE: 0444984728
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Avec le soutien de Philippe Boiketé, Echevin de |'emploi et de |a formation, d'Emir Kir, Bourgmestre, et du Collége de la Commune de Saint-Josse-ten-Noode, de la COCOF, Bruxelles-
Formation, ACTIRIS, la Région de Bruxelles-Capitale, le SPF de Programmation Intégration Sociale, I'Association de la Ville et des Communes de la RBC et du Fonds Social Européen
" Titulaire du Label Diversité, nous nous engageons a respecter et 4 promouvoir l'application du principe de non-discrimination sous
toutes ses formes dans la mise en ceuvre de nos actions et dans la gestion de nos ressources humaines.”
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